
人材獲得：Talent Acquisition
適切な候補者の特定からの採用

採用までの時間

求人をしているポジションの採用までに掛かる期間

採用に掛かる費用

求人をしているポジションの採用までに掛かる総費用

応募者の採用者の比率

採用者数に対する応募者数の比率
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採用の質

採用をした従業員の職務遂行能力、定着率、

社風への適合性

多様性と包括性

各組織における性別や人種の多様性
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其の52アメリカ人事を図と表で（仮）

毎日更新：https://www.hrlinqs.com/blog

指標!!!


